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LEI N2, 8402011

pISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO QUADRO
GERAL DO PODER EXECUTIVO Do
MUNICIPIO DE SALINGPOLIS,
ESTADO DO PARA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
‘ N O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que the
g confere a Constituigdo Federal, a Lei Orginica do Municipio e demais legislagdes;
Faz Saber que a Chmara Minicipal de Salinopolis, Estado
do Para, por seus representantes aprovou e o Prefeito Municipal sanciona € promulga 4
seguinte Lei: ; :
" CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacio
Art. 1°- Fica instituido, para Eo Poder Executivo do Municipic de
i Salinopolis, Estado do Pard, seu Plano de Cargos e Salarios- PCS, na forma desta let,
S qualificando € quantificando seus €argos, vagas e vencimentos, aplicave! aos servidores,

obedecendo & classificagio estabelecida na presente Lei:

L Paragrafo Unico; Os dispositivos dosta Lei estdo fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade ¢
:  eficiéneia, na valorizagio, dignificagdo das funcdes do servidor-e, eficacia das agbes
institucionais e das politicas piblicas, regidos ainda de forma concomitante pelo

Regime Juridico dos Servidores do Municipic de Salinopolis, Estada do.Paré e demais
nOITNAS € Tegimentos em Vigor ou a vigorar posteriormente.
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Art. 2°- O Plano de Cargos ¢ Salarios, tem como diretrizes bésicas 2
classificacdo da organizago administrativa do Poder Fxecutivo Municipal aplica-se a

todos seus servidores, assim entendidos os servidores ativos € inativos regidos pelo
Regime Juridico dos Servidores do Municipic de Salindpolis.
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e . ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Art.3°. O Plano de Cargos e Saléarios de que trata esta lei, organiza as classes de cargos,
tendo em vista a complexidade das atribui¢3es, os graus diferenciados de formagdo, de
responsabilidade ¢ de experiéncia profissional requeridos, bem como as demais condigdes e

requisitos especificos exigiveis para seu exerciciq.

e koo B

Seggio II
Giossério

Art. 4° Para fins de aplicag@o deste P}ano:de Cargos e Salarios considera-se:

L Servidor Pablico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comiss3o, com vinculo junto 4 administragdo municipal direta ou indireta, regido
pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Salinépolis.

-~ IL Servidor estivel ¢ toda pessoa fisica ocupante de cargo piblico que tentha obtido
¥ oae estabilidade excepcional cu estabilidade constitucional extraordinaria, que tem previsio no art.
19, caput, do ADCT da Constitui¢ido Federal,

II1. Servidor efetivo com estabilidade é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo e que tenha sido aprovado no estagio probatorio cumprido apés
trés anos de efetivo exercicio no cargo, na forma do artigo 41 da Constituicdo Federal;

IV. Servidores estatutarios, ocupantes de cargos piblicos provides por concurso piblico,
nos moldes do artigo 37, inciso I, da Constitui¢io Fedéral, e que sdo regidos por um estatuto,
definidor de direitos e obrigagdes, sio também chamados de funcionarios piblicos;

V. Empregados publicos, ocupantes de §§mprego publico também provido por concurso
publico (artigo 37, inciso I, da Carta Magpa), contratados sob o regime da Consolidagdo das

Leis do Trabalho; :
VL. Servidores temporarios, que exercem funtio publica, despida de vinculagdo a cargo ou
s emprego piblico, contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
s excepcional interesse publico (artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal), prescindindo de

concurso publico;

;éz

VI Cargo piblico, unidade funcional basica, constituida na organizagfo da administragdo
‘municipal, criado por Lei, em numero certo, que expressa um conjunto de atribuigGes, deveres ¢
responsabilidades cometidas a um servidor publics, ¢ com dencminagdes proprias, necessarias
a0 desempenho das fung@es do servigo publico 20 qual tera um vencimento correspondente;

. VIIL Cargo em Comisséo ¢ a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de
‘Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, 2 serem exercidas por servidor efetivo, condigBes e
_percentuais minimos estabelecidos em lei ou ndo, com ew’cerc_ipig transitorio, de livre pomeacio ¢
“Bkoneragdo por decisio do Chefe do Poder Executivo Municipal, eoawo T
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ESTADO BO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

IX. Quadro de pessoal € O conjunto de carges pablicos de provimento efetivo e cargos
publicos de provimento €m comissdo, ambos tratados nesta Lei, cada qual com suas exigéncias
para seu provimento, além de prévia aprovagio ' em CONCUISO publico para oS cargos de
provimento efetivo;

X. Fungdo ¢ a relagio que s€ estabelece, interativamente, entre o titular do cargo com O

conjunto da organizagao, de modo a possibilitar © cu_mprimen’to do seu papel;

X1. Fungdo gratificada, a soma das atribui¢des, responsabilidades € encargos de chefia e
agsessoramento, a serem exercitadas, - privativamente, em carater transitorio, por servidor

designado e dispensado por decisio do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIL Grupo funcional € © agrupamento de cargos pﬁblicos isolados ou de carreira com
afinidades entre si, quanto 4 natureza ¢o trabalho ou a mesma escolaridade € atribuicdes de

complexidade semethante, exigido para seu desempenho;

XIIL. Vencimento € a retribuicio basica fixada em Lei, contraprestacdo a SeT paga
mensalmente ao servidor publico em virtude do real desempenho das atribuicBes pertinentes a0
seu cargo, nao incluindo quaisquer vantagens ou beneficios financeiros pessoais, tals como

abonos, adicionais e gratificagdes;

KIV. Remuneracdo, a s0ma do vencimento basico do cargo acrescido das vantagens
funcionais € pessoais, incorporadas ou nao, a qué o servidor faga jus, tais como abonos,
adicionais e gratificagdes, previstas em tei; ‘ :

XV. Orgios publicos sio centros de competéncia institu:idos para O desempenho de
fungdes municipais, através de seus agentes & servidores, tendo necessariamente cargos ¢
fungdes, sob critério de hierarquia; ‘

XVL Enquadramento € O processo de posié@ionameni:o do servidor pubtico dentro da nova

estrutura de cargos piblicos, considerando os grupos funcionais com suas atividades pertinentes

e 0s critérios constantes desta fei.

 CAPITULO
DO QUADRO GERAL DE CARGOS E SEUS GRUPOS FUNCIONAIS

_ Sfie.céo |
Dos Quadros de Pessoal

~ Art 5o, O Plano de Cargos € Salarios possul © quantitativo, de vagas para 0s Cafgos do
quadro geral de pessoal, compondo-se em parte permanente, com os cargos de provimento
T

efetivo e em comiss&o. : _ . O
:"’0 o L AL e BRI M
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ESTADO DO FARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Paragrafo Unice. Os cargos lotados ou é;’:?a',o serdo regidos por normas legais quando
vinculadas pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Salindpolis, por esta lei e

demais legislagBes pertinentes. :

Art.6°. O Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Salinopolis,
Estado do Para, tem seus Cargos distribuidos .em grupos funcionais, COmM Seus respectivos
codigos, quantitativo de vagas € cada qual com seu vencimento inicial.

§1 ° Os grupos funcionais seréo considerados por fatores € condigbes, isoladamente ou em

conjunto, concentrando-se em:
L Natureza do cargo;
. Graude responsabilidade; !
— 0l Complexidade dos cargos; IV. Condigdes de trabatho.

~ §2° O Quadro de cargos, definido por atividades funcionais exercidas por servidores com
cargo de provimento efetivo, constante no anexo I, IT ¢ I, tabela I do grupo funcional de
provimento efetivo, serdo exercidos mediante aprovagio prévia em concurso publico de provas
e/ou provas e titulos. . :

§3° O Quadro de cargos, definido por atividades funcionais exercidas por servidores com
cargo de provimento em comiss3o, constante no anexo I, I1 e TiL. tabela II do grupo funcional de

provimento em comissio, 20§ quais s&0 para atender as fungdes de diregao, chefia e
assessoramento de fivre nomeagéo e exoneragio por parte do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7°. A codificagio estabelecida para idﬁentiﬁcag?io e classificagio nos quadros de cargos
de provimento efetivo e em comissdo ters a seguinte interpretagdo:

L Primeiro elemento: quadro geral da’ Prefeitura Municipal, interpretado pelas letras

PMS; . _
= I Segundo elemento: situacgdo do qua,d'@o de atividades do cargo, definido sempre por 03

E (trés) letras maiusculas;
I Terceiro elemento: identificacio do cargo sera interpretada sempre por 04 (quatro)

digitos numéricos.

Art, 8°. As descrigOes das especificages de cada cargo sera regulamentada por Decreto
- Municipal, devendo constar em todo seu contel:do todas as suas descrigdes, como:

L Descricio analitica de suas fungdes; e, . , e o
1. Especificagdes: '

a. Formagio Académica; . . om0 W e
b. Jornada de Trabalho; ‘ '
3o c. Iniciativa e Complexidade do cargo. . . g I, .

Trav. Pr. Ananias vVicente Rodrigues, 118 - Centro
Fones: (091) 3423-1397 { 1388 ~ CNPJ: 05.149,168/0001-88
GEP 68721000 — Salinbpolis - PA

By iog g A i L




ESTADO DO PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Secicl
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9°. Ficam criados os cargos de pmviméma cfeti':vo-, com seus respectivos codigos,

formagéo escolar, quant'stativo de vagas © vencimer?fsto inicial, constantes noS anexos, com suas

respectivas tabelas funcionais € quadros de atividades, sob os titulos:
1 Anexol- Plano de Cargos © Salrios da Administrac;ﬁo publica Municipal:

a. Tabelal-Grupo Funcional de provimento Efetivo:

. I

a1. Quadro 1 - Atividades de Servigos Grerais, codigo base "PMS—ASG—!IOO", ¢ formagao
académica " alfabetizado”, : ‘

a.2. Quadro Il - Atividades de Operagéesf Cyerais, codigo base “PMS—AOG—lZOO", e
formagao académica "ensino fundamental completa”; _

a.3. Quadro 111 - Atividades Operac-ionais de Transpories, codigo base "pMS-ADT-13 00",
e formagao académica " ensino fundamental completo™; : ‘

a.4. Quadro IV - Atividades Auxiliares de Administragao, codigo base "PMS-AAA—MOO“,
e formagao académica “ensino fundamental commpleto”; : '

2.5, Quadro V - Atividades de Administragdo de Nivel Médio, codigo base "pMS-ADM-
1500", e formagao académica »ansino médio completo”; ‘

a.6. Quadro VI- Atividades Especificas de Nivel Médio, codigo base “PMS-ANM-léOO“,
e formag@o académica " ensino técnico de nivel medio completo”.

a77. Quadro VI - Atividades Especificas. de Nivel Superior, codigo base "pMS-ASU-

1700", e formagéo académica "ensino superior Qompleto“. :

Segilo 11}
Dos Cargos de Provimente em Comissio

Art. 10. Ficam criados 0s Cargos de prpvimento em comissdo, com seus respectivos
codigos, quantitativo de vagas € vencimento inicial, constantes nos anexos, com suas respectivas

1abelas funcionais & quadros de diregio € assesscramentos, sob os titulos:

. Anexo I - Plano de Cargos & §glz’1rios da Administragio publica Municipal:
a, Tabela - Grupo Funcional de Frovimento em Comissao: _
a.1. Quadro 1 - Direglo € Assessoramento da Administragao, codigo base "pMS-DAS-

2000.

Art. 11, Os Cargos de Provimento €M Comissao sio de livre nomeacao € exoneragio pelo

, Chefe do Poder Executivo, respeitadas &5 condigbes para © provimento, incluindo-se 08 Cargos
de Secretario Municipal, criados na Tabela Tt dos Anexos 1, Il e 111, com SUAS respectivas vagas,

. correspondero cada qual para uma Secretaria Municipal.

T T

o paragrafo Unico. O cargo de Chefe de Gabinete para rodos o8 efeitos € equiparado seu
9% ivel hierarquico aos Secretaros Municipais, bem como demais vantagens ¢ vengimentos.
i 3 b . by Boeoar o
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ESTADO DO PARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Art. 12. Néo existindo 08 Cargos de dire¢@o superior, chefia ou coordenacio de programas
ou projetos na estrutura hierarquica dos orgfos publicos municipais podera ser designada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante expedigio de Decreto Municipal.

Seci@o v
Das Fuagdes de Confian¢a |

Art13. A designagdo € desligamento das fungdes de confianga dar-se-30 atraves de ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, 2 sef exercida, exclusivamente. por servidor
publico, titular de cargo de provimeito efetivo, 2 qual devera fazer sud regulamemacﬁo
estabelecendo critérios e normas por Decreto Municipal, expedido peio Chefe do Poder

Executivo.

Art.14. O servidor em exercicio de funghc de confianga fara jus @ perceber mensalmente
uma gratificacido denominada de gratificagio de fungdo, sendo devida somente enquanto ©
servidor estiver ocupando 2 funcio de confiznga para a qual fol designado, cessando

i mediatamente no at0 de seu desligamento.

Art.15. Néo € permitido © acamulo de mais de uma fungdo de confianga oU cumulativa
com cargo de provimento € comissao. '

~ Secio V
Dos Contratos Temporrios

Art. 16, Fica autorizada a0 Chefe do Poder Executivo Municipal 23 contratagdo de
servidores temporarios de excepcional interesse publico municipal, en carater emergencial ou de
extrema necessidade para atender ao0s servigos previstos € de r,esponsabiiidade do municipio ou
em casos de calamidade publica, na forma de lsgislaqﬁo federal.

Paragrafo Unico. Servidores publicos. mantidos por contratos de natureza temporaria,
exceto quando regulamentado em lei, fardo jus aos beneficios préprios de servidores efetivos.

como!

1. Recebimento de quaisquer vantagens ou beneficios financeiros pessoais, titulado como

adicional e ou gratificagdo; _
11, Licenga prémio; . S

Art. 17. As denominagdes das fungdes objeto de contratos, tempoganios, que coqe;spondam

a cargos existentes no guadro de pessoal, ficam alteradas em fungdo da nova denominagdo de

‘argos definida nesta Lel. _ . g g B
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MU’\IICIPAL DE SALINOPOLIS

CAP{TULO I
DA INVESTURA NOS CARGOS

Seciol -
Das Disposicdes Gerais

. Art. 18. A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta lei dar-se-4 pelo
enquadramento dos atuais servidores piblicos, conforme as normas estabelecidas nesta lei, e, por
concurso publico de provas ou de provas ¢ tltuio no quadro de pessoal de provimento efetivo.

Art, 19. O concurso pablico de provas ou' de provas e titulos devem ser estabelecidos em
decreto municipal especifico normas e procechmuntos conforme determinag¢des contidas na
constituicdo federal e demais legislacGes pertmcmtes sejam federais, estaduais ou municipais.

§1° A cada procedimento admlmstratlvo de selecio de pessoal ou para realizagio de
concurso publico, devera ser procedido abertura de processo administrativo para tal feito, com
observancia do decreto municipal especifico q:ue regulamente os procedimentos, sendo nulo
qualquer ato divergente ¢ sem efeito.

§2° O Edital é a maior premissa que se xegera no concurso piblico. tornando-se seus
efeitos legais, perdendo seus efeitos quando em seu contendo contiver cargos com respectivas
quantidades de vagas e vencimento inicial ¢ formago académica ndo prevista em lei.

Art.20. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos para provimento
dos cargos pablicos da Prefeitura Municipal de SahnOpohs

§1 °. O ato de provimento devera, necessarlamente conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nuhdade

I. Fundamenio legal;

1. Nome completo do servidor publico;

HL Forma de provimento;

IV. Cargo, seu vencimento inicial, e sua jomada de trabatho;
V. Orgdo publico de lotagdo;

- VL Indicagdo de que o exercicio do carge pubhco se fara cumulativamente ou nio com
outro cargo publico ou emprego pablico, obedec;dos 208 precenos constitucionais, quandofor o
caso.

y T LTS
§2°. O servidor publico apresentard, obngatonamente Junto ao Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimOnig nas fofrhas de
proimentos previstas no Estatuto dos Servidores: Pubhcos do Muntcipio de Salindpolis.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

.§3°. A remogdo ou transferéncia do servidor publico do 6rgio de origem ocorrerd somente
nos casos previstos em normas legais ou constantes no Edital do Concurso Publico, devendo ser
expedido nova Portaria Municipal pelo Secretario Municipal de Administracio.

Seciio TEE
Do Recrutamento e Selecio

Art. 21. O recrutamento para os cargos publicos de provimento efetivo integrantes nos
grupos funcionais desta Lei seré autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
requisigio dos titulares dos 6rgios interessados, desde que haia vaga, dotagdo orgamentaria para
atender as despesas e com calculo do impacto com gasto de pessoal dentro do limite legal.

§1°. Da requisi¢io deverdo constar: ;
1 Denominacdo e nivel de vencimente inicial do cargo publico;
{I. Quantitativo de cargos publicos a serem providos;

IMI. Justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2°. O recrutamento referido no caput deste artigo so se verificara ap6s o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona 4 realizagfio de concurso publice de provas ou de provas
e titulos de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo publico, observados a ordem

de classificagdo e o prazo de validade do certame.

Art. 22. O recrutamento dos cargos de provimerito efetivo se dard por edital de concurso
piiblico e a selegdo através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-4 sempre que for
necessério o preenchimento dos cargos previstos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. As normas e regulamentos para realizacio de concurso publico do
Poder Executive Municipal deverfo estar estabelecidos em Decreto Municipal, na mesma forma
a nomeagio dos membros da comissdo para acompanhamento, fiscalizago, julgamento e tudo

mais que for necessario para realizagéo do certame.

Art.23. O concurso publico, com carater eliminatorio e classificatorio, podera ser
composto das seguintes etapas: .

L. De carater obrigatério:

a) Prova escrita de conhecimentos,

b) Exame médico ocupacional, que podera sbranger todos 0§ exames pertinentes a
aferi¢io das condiges de saude fisica e mental dos candidatos.
I1. De caréter facuitativo: o
a) Prova de titulos; o SERE =
b) Prova pratica, - ‘
¢) Provaoral; ' = 1l e
dyo> Prova de aptidio fisica; : E
e) Avaliagdo psicologica, com analise de perfil para o cargo.

Trav. Pr. Ananias Vicente Rodrigues, 118 — Centro
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 ESTADODCPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Art. 24. O edital do concurso publico definirg as regras especificas para participacgo €
aprovag#o, contendo obrigatoriamente: .-

1. O prazo de validade do concurso publico;

II. Das condicOes de sua realizagdo ¢ 0s requisitos para inscricdo dos candidatos;

III, A fixacdo das etapas previsias no artigo anterior desta lei, para o certame, bem como

as respectivas fases distintas;

IV. O limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas

posteriores; L
V. Ser divulgado de modo a atender 20 principio da publicidade.

Art.25. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo. :

Art. 26. Nfo se realizard novo COBCUTSO piiblico, para ¢ mesmo cargo, enquanto a
ocupagio do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado,

i
1
i
!

Parigrafo Unico. A aprovagio em cOncurso publico nZo gera direito a nomeagdo, a qual
se dard, por conveniéncia e necessidade da Prefeiturs Municipal de Salinépolis, dentro do prazo
de validade do concurso publico € na forma da lei.

Art.27. E vedado, a partir da entrada em vigor desta lei, o provimento dos cargos publicos
em extingdo que integram a parte suplementar do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Salindpolis, estabelecida no anexo VI - Cargos em vacincia da administragdo plblica municipal,

desta lei.

L < e

Art. 28. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia 0 percentual de 10% (dez por
cento) dos cargos publicos do quadro de pessoal de provimento efetivo da Prefeitura Municipal

de Salindpolis.

RSP o O EY

Parigrafo Unico. Caso a aplicagio do percential de que trata o caput deste artigo resulte
em nimero fracionado, desde que iguale ou ultrapasse © importe de 0,50 (cingiienta centésimos),
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente.

Secﬁo} i1

Do Estégio Probatorio . : my =

| “Art,29. Nos 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo a
: que se refere esta lei, caracterizando como estagio probatorio, © servidor sera submetido a
avaliagfio especial de desempenho, verificando-se a sua aptidao ¢ capacidade para o.exerciviordas
atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes Critérios:
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ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

1. Assiduidade; ;
JI. Disciplina; ' ]
1I. Capacidade de iniciativa; TV. Produtividade;
V. Responsabilidade. T

§1°. O periodo de estagio probatorio sers acompanhado pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, composta por 03 (trés) servidores efetivos, nomeada € regulamentada
por Decreto Municipal pelo Chefe: do Poder Executivo, constituida para este fim, em conjunto
com o 6rglo setorial de recursos humanos ¢ a chefia imediata & mediata, que devera:

L Propiciar condigBes para 2 adapta¢@o do servidor a0 ambiente de trabalho;

11. Orientar © servidor no desempenho de suas atribuicdes;

. Verificar o grau de adaptagdo ac cargh ¢ a necessidade’ de submeter O servidor &

programa de treinamento. :
§2°. A avaliagdo sera promovida semestralmente pelo orgho setorial de recursos humanos,
com base em critérios estabelecidos pela Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional.

Art.30. Decorrides 30 (trinta) meses 1O peﬁiodo de estagio probatdrio, 0 responsavel pelo

orgdo setorial de recursos humanos encaminhara, 1o prazo:de 30 (trinta) dias, para Comissdo de

Avaliagio de Desempenho Funcional relatorio circutistanciado sobre 8 conduta e o desempenho

profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmagdo no cargo ou exoneragéo.
§1°. A Comissio de Avaliagao de Desem;;)enho Funcional podera solicitar informagdes
complementares para referendar a proposta de que trafa O "caput" deste artigo.

§2°. No caso de ter sido proposia a gxoneragdo, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Funcional abrira prazo de 15 (quinze) dias para o;exercxcio do direito de defesa do interessado, €
decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§3°. A Comissio de Avaliagdo de Desem_pénhq Funcional encaminhard a0 Chefe do Poder
Executivo, para decisdo final, proposta de conﬁrrpagﬁo no cargo ou de exoneragdo do servidor.

§4°. Os atos de confirmagdo no cargo Gu de exoneragido deverdo ser publicados pela
autoridade competente até o penltimo dia do estagio probatorio. :

"~ Art. 31. Durante O periodo de estagio ﬁmbatério, o servidor ndo podera afastar-se Ou
licenciar-se do seu cargo, exceto nas hipoteses previstas no Regime Juridico dos Servidores do

Municipio de Salinopolis ou para participagic em Curso especifico de capacitagido © quando
nomeado ou designado para exercicio de cargo 2m comissdo ou fungdo em confianga, no Ambito

do o6rgio ou entidade em que estiver lotado, na forma a ser regulamentada-enx Decreto Mugicipal

expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
GO : 3
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© ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIFAL DE SALINOPOLIS

CAPITULOIV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 32. A jornada de trabalho dos servidores cbedecera ao disposto fo Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Salindpoiis Cu legisiagdo especifica e no edital de concurso
publico pard investidura em cargo publico deste municipio, nio podendo ser superior a 08 (oito)
horas diarias e a 40 (quarentd) horas semanais de trabatho.

Art, 33. No interesse da Administragao Muni?cipal o servidor publico poderé. ser convocar
extraordinariamente, através de portaria, para trabalhar em regime suplementar.

Art.34. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal 2 estabelecer, através de decreto,

critérios para O trabatho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabatho ou jornada de

irabatho diferenciada. _ _
§1°. Serdo fixados de acordo com 2 natureza € a necessidade do servigo e 08 campos de
atuagio, niO ultrapassando © limite de horas semanais, fixado em lei municipal ou no edital
quando da inscrigio para ingresso do respectivo carge.

§2°. Havendo horas excedenies ao seu horario normal de srabalho, essas deverdo Sef
restituidas em folga, proporcionalmente as horas trabathadas, ndo ocorrendo, deverdo ser
indenizadas a titulo de horas extras, as horas extras Ocorierdo 2 50% (cingiienta pot cento) nas
horas semanais trabathadas € 2 100% (cem pot cento) nos sabado, domingo € fertado;

§3°. As folgas referidas 1o paragrafo anterior deverdo Ser gozadas dentro do més

subseqilente em que foram originadas, 2 critério de seu superior hierarquico.

CAPITULOY
50 VENCIMENTO E REMUNERACAO

Secéo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 35. O vencimento inicial dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal sdo 05 fixados nas tabelas constantes dos anexos desta lel.

Art. 36. Vencimento é a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sujeito 3 reajustes periodicos que The preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagao ou equiparagdo para qualquer fimi, nos moldes da Constitui¢ao Federal.

Art. 37. Remuneragio € O vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes € temporarias estabeleci das em tei. somando-se umas as outras.

B -

, Art. 38. A remuneracio, a qualquer titulo, atribuida acs servidores piblicos da Prefeitura
Municipal de Salindpolis, 08 provenios € a5 pensOes pwercebidos;n_cum_ulativa o isoladamente,
ngo poderdo exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal, devendo obedecer
esfritamente a0 disposto no art 37, X1, da Constituigdo Federal, sendo imq:diagg.mema};x;duzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, na&o $€ admitindo,

neste ¢aso, 2 ilnvocagdo de direito adquirido o percepgao de excesso a qualquer titulo.
‘ = - Y 11
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ESTADODOPARA
REFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Art. 39. O Poder Executivo Mumnicipal 'pubiifcaré, anvalmente, 08 valores da remuneracio
dos cargos publicos da Prefertura Municipal de Salinopolis, nos termos da Constituigdo Federal,

Art. 40. O vencimento dos servidores pﬁb}i"cos da Prefeitura Municipal de Salindpolis
somenie podera ser fixado ou alterado por Lei, observado ato privative do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§1°, Fica assegurado o direito de revisdo geral anual de vercimento o minimo uma vez a0
ano, vigorando-se sempre 1o més de janeiro de cada ano, sem distingdo de indices precedido de

projeto de lei, submetido & aprovagio do Legislativo Municipal.

§2°. O vencimento inicial do servidor piblice municipal ndo podera ser inferior ao salario
minimo nacional, na ocorréncia sera este equiparado de forma automatica, necessitando de
Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segdio II
Da Opgio de Vencimento

Art. 41. O servidor lotado em c¢argos 4e provimento em comissio devera perceber
mensalmente seu yvencimento em uma unica parcela, vedado o recebimento de gratificagdes,

adicionais, abonos € demais vantagens pessoais. -

Art. 42. Os servidores, quando pertencentes 20 quadro de pessoal do municipio com cargo
de provimento efetivo e nomeado para cargos de provimento em comissio, poderdo fazer opeao
pela maior remuneracao a perceber mensatmente. :

Art. 43. Os Secretarios Municipais, 12 qualidade de agentes politicos, perceberao
mensalmente subsidio em parcela (inica, que sera fixado pelo Poder Legislativo, mediante Lel
especifica, que sera sancionada pelo Poder Exacutivo, vedado 0 recebimento de gratificagdes,

adicionats, abonos € demais vantagens pEss0als.

Secho 1H
Das Vantagens de Ordem Pecunidria

Art. 44. As gratificag0es, adicionais e demais vantagens, $¢rao fixadas suas aplicabilidades
no Regime Juridico dos Servidores do. Municipio de Salinopolis, por esta Lei e ou demais

estatutos € regimentos legais dos servidores, quando vingular-s€.

B i s - . N
- Art 45. As gratificagdes € abonos se¢ constituem de vantagens pecuniarias concedidas, em
cavdter transitorio € temporario, em razdo da prestagdo de servigos-em condi¢Bes, especiais, assim

identificadas:

12
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ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Seclic TV -
Da Gratificagiio de Pelo Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 46. A gratificagdo pelo exercicio de cargo em CcOmissa0 é devida a gratificag8o
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento base do cargo em
comissio, reservando-se ao servidor o direito de opgao pela totatidade da remuneracdo do cargo

em comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da devida gratificacdo.

Seciio V
Das Gratiﬁcacéﬁes de Fungo

Art. 47. O valor da gratificagdo de: funglio serd regulamenta por Decreto Municipal,
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, podendo sua concessdo ser entre 10% (dez por cento)
a 50% (cinqiienta por cento), para cada uma, sobre o padrio de vencimento inicial do servidor
peneficiado, ndo podendo existir diferenca na fixagdo de percentuais da mesma natureza, quando
concedida a mais de 01 {um) servidor. ’ 3

Art. 48. Para aplicagio da gratificagio de éfungio de que trata O artigo anterior, ndo se
aplica aos servidores do magistério publico municipal, que tem Seus percentuais fixados para
cada fungdo inserida no anexo IV - Grupo Funcional de Funcdo Gratificada da Educagdo Basica,

que faz parte integrante desta lei.

: Set;_fl@*VI
Da Gratificacédo dg'Produtividade Fiscal

Art. 49 A gratificagao de produtividade fiscal sera atribuido como incentivo & obtengao de
melhores resultados nos trabalbos de fiscalizagdo, que sero avaliados pela qualidade e
quantidade do irabalho, aferidos com base no indice denominado ponto até 200% {duzentos por

cento) do vencimento base.

§1°. A produtividade ser4 aferida com base na avaliagio de desempenho coletiva €
individual em periodicidade nio superior a trés meses € 0 valor do ponto correspondera a um por

cento do vencimento base.

- §22.0 pagamento do adicional de produtividade fiscal devera ser regulamentado por
Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, . € dependera do
resultado da avaliagdo, apurada com base na demonstracio das ac0es fiscais e dos procedimentos
realizados pelo servidor pessoalmente, com base em’ relatorios: emitidos pela unidade de
exercicio do servidor € boletins individuais assinados pelo avaliado e pela chefia imediata.

& e S TENS

|

:
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 ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

Segiio VI
Da Gratificacio de I;?edicacﬁo Exclusiva

Art. 50. A gratificagio de dedicagio exclusiva ¢ devida até o limite de 100% (cem por
cento) do valor do vencimento base do cargo de provimento efetivo do servidor, enquanto
receber a gratificago fica impedido de exercer outro carge ou funcio, publica ou privada, em
virtude da exigéncia de sua disponibilidade para atender 20s serviges inerentes ao scu cargo ou

funcdo, além de seu expediente normal.

<o il L 5

§1°. A gratificagdo de dedicagiio exclusiva ser4 regulamentado por Decreto Municipal,
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, atribuida, por periodo certo, & servidor
ocupante de fungdo de nivel superior € correspondera a respectiva graduagdo profissional, para
atender convocagdes de trabathos além da carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais.

§2°. O valor da gratificagdo serd atribuido por ato do Prefeito Municipal, no qual devera
constar o impedimento de exercer Outro cargo ou fungéo.

§3°. A gratificago de que trata esse artigo podera ser concedida:
1.  Quando houver reconhecimento formal e expresso do interesse da Administragao,
[I. Manifestagio do servidor no sentido de aceitar prestar SETVigos nessas condigdes;

1. Quando ndo houver qualquer impedimento legal para que O servidor exercer suas

funcdes nessas condigdes. B
Segio VIH

Gratificagio de Titularidade Superior

Art.51. Fica instituida a Gratificagio de Titulago devida aos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, quando portadores de titulos, oferecido por instituigdo de ensino superior
ou por instituigdes especialmente credenciadas & reconhecidas pelo Ministério da Educagio,
calculado conforme percentuais abaixo identificados, sobre o vencimento base do respectivo
cargo de provimento efetivo, mesmo quando for pré requisito para ingresso, vedada a sua
computagdo para fins de novos calcutos de idéntico beneficio:

L 100% (cem por cento), se possuir titulo de doutor;
‘L. 50% (cingiienta por cento), se possuir titulo de mestre;
. ML 15% (quinze por cento), se possuir dipbma de curso de pos-graddacio lato sensu.

GoArt. 52. Os titulos apresentados para fins de percepglo da Gratificaggo de Titulagho sd

poderdio ser utilizados uma Gnica vez, ndo se acumulando, com seus efeitos financeiros
decotrentes a contar do primeiro dia do més subsequiente ao da solicitagdo.
e : _ g -
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ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNiCIPAL DE SALINOPOLIS

Se¢io X
Dos Abonos
&
Art. 53. O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado mediante expedigdo de
Decreto Municipal, a regulamentar o pagamento ‘de abono salarial aos servidores publicos
municipal, podendo-se incluir o servidor em contrato temporario.

Se¢ie X

¥ 1° Q adicional por tempo de s{érvir;o sera devido por triénios de efetivo
exercicio, até o maximo de 10 (dez). Com as séguintes’ proporgdes,
a - aos trés anos, 3%; | |

b - aos seis anos, 3% - 6%;

¢ - 20s nove anos, 3% - 9%;

d - aos doze anos, 3% - 12%,;

e - aos quinze anos, 3% - 15%;

f - aos dezoito anos, 3% - 18%,

g - aos vinie € um anos, 3% - 21%;

h - aos vinte e quatro anos, 3% - 24%;

i- aos vinte e sete anos, 3% - 27%;

j - aos trinta anos, 3% - 30%,

CAPITULO VI i
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA E DA EXTINCAO DE CARGOS

Segiio I
De Enquadramento

" Art. 55. Os servidores publicos municipais, ‘serdo enquadrados no Quadro de Pessoal do
Municipio de Salinopolis, Estado do Para, através de Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, observando o seguinte:

"1 Ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados no grau inicial de seu
cargo, na conformidade de seu termo de posse por concurso publigo ou de.possesadquisida por

carréifa, respeitando os direitos adquiridos;

; : 15
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ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS

[ Os atuais servidores ou empregados estaveis, contratados no regime da legislagdo
trabalhista, serdo classificados nos empregos correspondentes, lavrando-se as respectivas
anotagdes nos prontuarios e documentos contratiais, inclusive na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social;

Il Nenhum servidor publico sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicsio ou em desvio de fungdo,

IV O servidor publico municipal, que esteja afastado, licenciado ou cedido para outro
Orgdo, devera ser enquadrado no seu cargo de provimento efetivo ¢ lotado no seu Orgdo de
origem, logo apds podera ser mantida a situagdo funcional em que s¢ encontrava, observada,
obrigatoriamente, a disposigdio nesta lei €, nas démais em especial #o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Salinopolis. .

Art. 56. Do enquadramento nao podera resultar redugdo de remuneragdo, quer para o
ocupante de cargo efetivo, do quadro permanente, quer para O do cargo extinto a vagar, do
quadro suplementar, ressalvadas as hipoteses previstas na Constitui¢io Federal e demais

legislagdes.

Art. 57. Os cargos de provimento efetivo, ‘que permanecerem vagos Ou vierem & Ser
criados, serfio, obrigatoriamente providos por COnCUrso: publico, na forma da legislagdo

especifica.

_ Art. 58. O servidor publico n&o aprovado em COfCUISo pliblico ou empregado municipal
niio estavel, que ndo obtiver garantias das disposigdes constitucionais, ficars automaticamente
desligado do quadro de pessoal do Executivo Municipal, ao termino de seu respectivo contrato.

Segdio IX
Da Nomenclatura

Art. §9. Os cargos atuais de provimento efetivo ou estavel, discriminados no anexo V, sob
o titulo "Nova Denominagiio aos Cargos Publicos", deixa de vigorar com sua nomenclatura
fixada no titulo de DENOMINACAQ ATUAL, ficam mantidos aos servidores seus beneficios
quando adquiridos anteriormente € passa a  vigorar cOma descrito no titulo NOVA
DENOMINACAOQ. " -
, Seciio T
' Da Extincic de Cargos

Art. 60. Com a vacancia, os cargos da parte transitoria, do quadrode.pessoal da Prefeitura
Municipal de Salinépolis, anexo V1, sob o titulo "Carges em Vacancia da Administragio Pablica

Mu#icipal”, serfio extintos. _ W B wE eV
: . : N
\
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 61- As despesas de pessoal, (éjiécorreﬁtes desta Lei, correrfio 4 conta

das dotacdes orgamentdrias especificas em cada érgio do Poder
Executivo constantes na Lei Orgamentéria do Municipio.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, iniciando
seus efeitos em 1° (primeiro) de agosto de 2010.

Palacio Manoel Pedro de Castro, 24 de Fevereiro de 2011
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ESTADG DO PARA. ALl

]

; PREFEITURA MUNICE?AL DE SALINOPOLIS  covexiozorove
P ANEXO1- ADMIN!STRA(:AO PUBLICA MUNICIPAL

: TABELA I - GRUPO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO

» QUADROI - ATIVIDADES DE SERVICOS GERAIS

P CODIGO: PMS-ASG-1100 {Alfabetizado)

[

B Agente de Suporte Operacional - PMS-ASG-1101 280 510,00 -
] Agente de Vigilancia Patrimonial PMS-ASG-1102 160 510,00 |
: Augxiliar de Mecanico _. PMS-ASG-1103 002 510,00
P QUADRO If - ATIVIDADES DE OPERACOES GERAIS

@ CODEGO PMS»AOG-lZGO {Ensino Fundamental Completo}

&

0 .

s PMS-A0G-1201 02 665,00
* PMS-A0G-1202 04 665,00
s PMS-A0G-1203 03 665,00
oy PMS-A0G-1204 03 665,00
» PMS-A0G-1205 02 665,00
p PMS-AOG-1206 04 665,00
o PMS.ACG1207 | 01 | 66500 |

QUADRO It - ATIVIDADES OPERAC KONAIS DE TRANSPORTES

{Ensino Fundamental Completo]

CODIGO: PMS-AOT-1300
de Transporte - Motorista de Veiculo Leve e
; _ PMS-AOT-1301 40 765,00
ede Transporte — Operador de Trator de Pneus PMS-AOT-1302 04 765,00
de Transporte - Operador de Maqumoi Pesada - PMS-ADT-1303 04 765,00
e Transpor’ce Operador de Embarcagio Leve PMS-AOT-1304 62 765,30 N
ico X - PMS-AOT-1305 | 02 765,00 |

WIEADES} AHXELIARES DE ADMINISTRACAD

QUADRO IV - AT
1 Completo)

CODIGO: PMS-AAA-1400 {Ensine Fundamenta

535,00

 PMS-AAA-1401 90
. PMS-AAA-1402 20

g ,huxﬂiér de Administragado
Arte Educador

2 118 - Centro ~ CEP. 68.721-000 - Salindpolis/PA
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B ESTADO DO PARA SALINAS,

: <C*.s PREFEITURA MUNICEEPAL DE SALINOPOLIS  covemvosorove

» L

2 QUADRGC V - ATIVIDADES DE ADM;MSTRA«;AO DE NiVEL MEDIO

B CODIGO: PMS-ADM-150¢ (Ensino Médio Completo) .

L

. P : - -

e Agente Assistente de Biblioteca PMS-ADM-1501 05 765,00

& Agente Assistente de Administracao PMS-ADM-1502 60 765,00

5 Agente de Fiscalizagéo de Obras e Posturas PMS-ADM-1503 15 765,00

® Agente de Fiscalizagdo de Tributos PMS-ADM-ISO:%_ 15 765,00

@

) QUADRO VI~ ATiVlDADES ESPﬁCIFlCAS DE NIVEL MEDIO -

— CODIGO: PMS-ANM-1600 (Ensine Técnico Nivel Médic Compteto)

. e : s

@ "1 Tég¢nico Agrico}a PMS ANM is01 04 895,00 /

B | Téenico em Informatica PMS-ANM-1602 02 895,00

) ] Técnico em Meio Ambiente PMS-ANM-1603 03 895,00

B [ ¥echico em Misica PMS-ANM-1604 02 895,00
écnico em Refngeragao PMS-ANM-1605 02 895,00 |

ico em Turismo EPMS-ANM-1606 03 895,00

ATIVIDADES ESPECIFICAS DE NiVEL SUPERICR

QUADRO VH -
CODIGO: PMS-ASU-1700_{Ensino Superior Com lete)
PMS-ASU-1701 2.300,00
 PMS-ASU-1702 06 | 230000 |
T PMS-ASU-1703_ | 02 ©| 230000
héiro-Agronomo PMS-ASU-1704 01 2.300,00
pheiro Ambiental PMS-ASU-1705 01 2.300,00
enheiro Civil PMS-ASU-1706 o1 2300,00
heiro Sanitarista PMS-ASU-1707 o1 2.300,00
cioista  pPMS-ASU-1708 02 2.300,00
co em Finangas PMS-ASU-1709 02 2300,00 |
co em Controle Interno PMS-ASU-1710 02 2.360,00
rador Municipal T PMS-ASU-1711 02 4.080,00
logo PMS-ASU-1712 | 04 2.300,00
erinArio PMS-ASU-1713 0z | 230000

; ‘v, Pr. Ananias Vicenie Rndﬂgues mg 118 - Cenm
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TABELA 1i - GRUPO FUNCIONAL DE PR(
QUADRO 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
: £ODIGO: PMS-DAS-2000

ESTADO 5}00 PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINO

Fd

Assessor Técnico em Controle interno

2 -3

Trav. Pr. Ananias Vicente ?&oaﬁa‘igﬂesﬁnQ
Fones: (Oxx91) 2423-3397 /118

POLIS

ANEXC 1 - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

" pMS-DAS-2016

Secretario Municipal PMS-DAS-2001 07
Chefe de Gabinete | PMS-DAS-2002 01
Assessor de Gabinete ) PMS-DAS-2003 02
Assessor Especial 1 - ?MS—SAS—ZOO& 10
Assessor Especial I1 | PMS-DAS-2005 20
Diretor de Departamento PMS-DAS-2006 +| 12
Chefe de Divisdo® -- oMS.DAS-2007 | 08
| Chefe de Setor _ | = pMSDASZ008 | 06
Chefe de Logradouros Piblicos : PMS-DAS-2009 05
Assessor de Relages Institucionais PMS-DAS-2010 03 |
Assessor Técnico em Finangas o PMS-DAS-2011 m
Assessor Técnico em Administracdo b ] PMS-DAS-2012 02 1§
,_,Assessof Técnico ern Transﬁmrté e Log‘;#ﬁca : pMS-DAS-2013
K i“'ggéessor Técnico em Compras e Contratos PMS-DAS-2014 o1
| ?':'ff;ssessm Técnico em Planejamentos € Projetos PMS—DAS-ZMS 02 ¢
02

GOVERNO DO POVR

YWIMENTO EM COMISSAQ
DA ADMINISTRACAO

Subsidios

' Subsidios

930,00

800,00
"510,00

- 1.020,00
930,00
719,00
1.450,00

2.300,00

2.590,00
2.590,00
2.590,00

118 - Ceniro - CEP. 68.721-000 - Salinépolis/PA
g _ CNPJ. n® 05.149.166/0001-98
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ESTADO DO PARA SALINAS
PREFEITURA MUNICIPAE. DE SALINOPOLIS  covmmosorere

Assessor Técnico de Planejamentos € Projetos

)

)

.

)

b

; >< ANEXO Xl - SAUDE | PUBLICA MUNICIPAL

b TABELA II - GRUPO FUN{ZIONAEL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

5 QUADRO 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SAUDE

B CODIGG: PMS-DAS-2000

L i

D Secretéario Municipal * o, &k PMS—DAS—4001 01

B Assessor de Gabinete ____ﬁ_f PMS-DAS-400Z 02
P Diretor de Departamento | - | (PMs-DAS-4003 1.120,00

o Chefe de Divisio _——_ % - PMS DAS 4001 06 102000 17
& Chefe de Setor _—— . PMS-DAS-4005 o4 | 93000 4
& ‘Assessor Técnico em Finangas - ;___”_‘;PMS-DAS-!&GO(S 01 2.300,00
B Assessor Técnico em Administracéo 2 PMS-DAS-4007 01 2.300,00
‘ pMS-DAS-4008 | 0% 2590,00

gues, 712 318 - Ghnizo - CEP.&B 725000 - ~§alinGpolis/PA

Trav. Pr. Ananias Vieente Rodry
1367 f 1188 — CNPLn® 2 O5.149.166/0001-98

Fones: {Oxx91} 3423




ESTADO DO PARA SALINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS Jmate.,

»( ANEXO 1 - SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

TABELA 1 - GRUPO FUNCIQP;EAL DE P,'ROVI‘ ENTO EFETIVO .
QUADRO - ATIVIDADES AUXILIARES DA SAUDE

CODIGO: PMS-AAS-3300 (Ensino Fundamental Completo)
| Agente Comunitario de Saide PMS-AAS-3301 | 90
I :
_Agente de Combatea Endemias PMS-AAS-330Z 40 535,00
Auxiliar de Enfermagent ] PMS-AAS-3303 24 665,00
Auxiliar de Satide Bucal : PMS-AAS-3304 15 665,00

QUADRO 11 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
CODIGO: PMS-AVS-3400 (Ensino Médio Completo)

Agente de Vigilancia Sanitaria . PMS-AVS-3401 08
Agente de Vigilancia Epidemiologica 1 pMSAvS3402 | 05 765,00

QUADRO Ili - ATIVIDADES ESPECIFICAS NEVEL MEDIO DA SAUDE
CODIGO: PMS-AMS-3508 (Ensino Téenice de Nivel Médio Completo) .

Técnico em Enfermagem PMS-AMS-3501 95 895,00
[ Tecnico em Radiologia PMS-AMS-3502 02 895,00
| Fécnico em Laboratorio de Andlise Clinicas " | pms-AMS-3503 05 895,00
1 Técnico em Saide Bucal T ] PMs-AMS-3504 10 895,00
"'fécnico em Laboratdrio de Prétese Dentaria ji&E-AMS—SSOS ! 02 ’ 895,00

QUADRO iV - ATIVIDADES TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
CODIGO: PMS-ASS-3600 (Ensino Superior Complets)

T

ermeiro ' ' PMS-ASS-3601 15 3.250,00
macéutico Bioquimico T - PMS-ASS-3602 03 2.300,00
Sioterapeuta ' ~ | PMSASS3603 02 2.300,00
saudicloge T | pMs-ass-3604 o1 2.300,00

sta Ocupacional e PMSASS3605 | 02 | 2.300,00
atdlogo . 1 " PMS-ASS-3606 15 4.080,00
dico Clinico Geral ] PMS-ASS-3607 15 | 830000

Trav. Pr. Ananias Vicente Rodrigues, 12 118 - Centra - CEP. 68.721-000 - Satindpolis/PA
Fones: {0xx91) 3423-1397 / 1188 - CNFj. o 05.149,166/0001-98
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ESTADC DO PARA SALINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS - s

X ANEXO i -DA EDUCAGAD BASICA MUNICIPAL

-

TABELA I - GRUPO fUNcm;uAL DE PROVIMENTO EFETIVO .
TECNICAS DE NIVEL MEDIO DA EDUCAGAO

QUADROE - ATIVIDADES
Nivel Médie Completo ou Superior)

CODIGO: PMS-ATE-5400 (Ensino Técnico de

Secretario Escolar LPMS—A’[‘E-SA}M

ES TECNICAS PEDAGOGICAS DE NIVEL SUPERIOR
Completo}

5

QUADRO i - ATIVIDAD

CODIGO: PMS-ATP-556¢ (Ensine Superior

i

Técnico em Suporte Pedagogico

Técnico em Psicopedagogia

PMS-ATP-5501
PMS-ATP-5502

QUADRO it - ATIVIDADES DE DOCENCIA

C6DIGO: PMS-ADO-5600 {Ensino Técnice Nivel Médio Completo ou Superior}

PMS-ADO-5601

Professor

ANEXO 0 - DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

TABELA 1l - GRUPO WNCE@!&IAL DE E’ROVIMENTO EM COMISSAC
QUADRO | - DIRECAOE ASSESSORAMENTO DA EDUCACAQ BASICA
- ¢6DIGO: PMS-DAS-6000

Secretério Municipal : o PMS—DAS—GODl
Aosessorde Gabinete PMS-DAS-6002 02 930,00
Diretor de Departamento PMS-DAS-6003 04 1.120,00
| €hefe de Diviszo s o | MSDAS G004 | 04 | 102000
- hefe de Setor | S PMS-DAS-6005 02 930,00
Assessor Técnico em Finangas PMS-DAS-6006 01 2.300,00
| Assessor Técnico em Administragio :j " pMS-DAS-6007 2.300,00
- A_sséssor Técnico de Plaﬁej&mentos e Projetos _ PMS-DAS-6008

Trav. Pr. Ananias Vicente Rodvignes, 52 118 - Centyo - CEP 68.721-000 - Salinépolis/PA
Fores: (091} 2473-1397 / 1188 - CNP). n® 65.149.166/0001-98



ANEXO

ESTADO DO PARA ALINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS  cci=sbore

ot o .
IV - GRUPO FUNCIONAL DE FUNCAO GRATIFICADA DA EDUCAGAO BASICA

Médulo | 0012350 GEOR e  f =

e T
Modulo 1 ss1a700 | 20% | 5% 10%
Médulo 111 701 2 1.050 25% | 10% 10% m
Médulo IV Acimade1.051 | 30% | 15% 10% m

Trav. Pr. Ananias Vicente Rodrigues, 48 118 - Centro - CEP. 68.721-000 - Salindpolis/PA
Fones: (0xx31) 34231397 / 1188 - CNPL.n® 05.149.166/0001-98



ESTADQ DO PARA SALINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS  ccvemsiore

ANEXO V - NOVA DENOMINACAO AOS CARGOS PUBLICOS

Augiliar de Servigos Gerais

Bragal

F i : ] _
ornetro Agente de Suporte Operacional PMS-ASG-1101
Operador de Bomba D’Agua : :
Operador de Equipamento Leve
Rocadeira _ \
Vigia | Agente de Vigilancia Patrimonial PMS-ASG-1102
Motorista de Vefculo Leve Agentede Transporte - Motorista de | pusA0T-1301
Motorista de Veiculo Pesado VefculoLeve e Pesado il o
Operador de Equipamento Leve. Agetite dg Transporte - Operador de PMS-AOT-1302
Trator Trator de Pneus
Operador de Maquina Pesada Agente de Transporte _ Gperador de )

St : PMS-AOT-1303

Maguina Pesada )

Operador de Maquina Pesada Trator

Operador de Embarcac¢io Leve Agente de TraniLpiorks - Operador de PMS-AOT-1304

: ‘Embarf'cagéo Leve
Auxiliar de Administragio Agents Auxiliar de Administragio PMS-AAA-1401
Assistente de Biblioteca Agente Assistente de Biblioteca PMS-ADM-1501
Assistenfe Administrative L T S
} Auxiliar de Secretaria ) : ‘ .
1 Agente Assistente de Administraco PMS-ADM-1502

| Auxitiar Contabil

Ageni;e de Fiscalizagho de Obras e PMS-ADM-1503

Posturas

Agente de Combate a Endemias PMS-AAS-3302
1 Técnico em Suporte Pedagbgico PMS-ATP-5501

Tray. Pr. Ananias Vicente Rodrigues, 1 118 - Ceptro - CEP. 68.721-000 - Salin6polis/PA
o ne: (0xc21) 34231397 / 1188 - CNP}. 0% 05.149.166/0001-58




ESTADO DO PARA SALINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS =555

ANEXO VI - CARGOS EM VACANCIA /A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

0 118 - Centro — CEP. 68.721-000 - Salin6polis/FA
397 /1188 - CRPL.2"* 05.149.166,/5001-98

Trav. Pr. Ananias Vicente Rodxignzeﬂ
Fones: {0xx91) 3423-1
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Paré , 06 de Maio de 2011+ Didrio Oficizl dos Municipios do Estado do Pard »

ANOIL[N° 0216

i

Prefeitura Municipal de Salinépolis, mediante pagamento da taxa’de
R$ 50,00 (cinquenta) reais a ser depositado na conta do
municipio.(Banco do Brasil, Ag. 3951-9, C/C 16309-0).

Presidente da CPL i
Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimeito
Cédigo Identificador:2863CCE2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2011

OBJETC: AQUISICAO DE CARTUCHOS PARA IMPRESSAO,

Dia 19/65/2011 - hora 14:30. O Edital poders ser adquirido na sede dat,
Prefeitura Municipal de Salindpolis, mediante pagamento da taxa:de

RS 50,00 (cinquenta) reais a ser depositado na conta do mumcepzo
{Banco do Brasil, Ag.3951.9, C/C 16309-0).

Presidente da CPL :
Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Cédigo ldentificador;FIDFDASF

VAGNER S, CURI, ?refelto Municipal de Salindpolis, Estado do
Para, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara
Municipal de Salinbpolis/PA aprovou, em 24/02/2011, e sle sanciona
¢ promulga a-bLei Ordindria-n®: 2:839 que DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUN&RACAO DOSs
TRABALHADORES DA EDUCACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SALINOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Composta de 67 artigos, a lel terd sua integra
publicada na pdgina oficial da Prefeitura Municipal de Salindpolis na
internet, em jornal de circulagio local, no mural de informagdes: do
Prédio Sede, sendo posteriormente arquivada em livro propio.
Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Codigo Tdentificador:0C921949

LEI'N®2.840-DE 11 DE MARCO DE 2011.

VAGNER 8. CURI, Prefeito Municipal de Salindpolis, Bstado’ do

- Pari, no uso de suas airibuigdes legais, faz saber que a Ciriara

Municipal de Salinopolis/PA aprovou, em 24/02/2011, ¢ ele sanciona
e promulg,a aLer Qrdindiia ni®2:840:que DISPOE SOBRE O PLANO
E SALARIOS DO QUADRO GERAL DO POLER
EXECUHVO- DO MUNICIPIO DE SALINOPOLIS ESTADO
DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Composta de 62
artigos, a lei terd sua integra publicada na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Salindpolis na intemet, em jornal de circulagio local, no
mural de informacgdo do Prédio Sede, sendo posteriormenie arquwaéa
em livro propio.

. Publicado por:
Ana Lidia Nunes do Nascimento
Cédigo 1dentificador:B788B657

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RA(;AO E
PLANEJAMENTO
PREGAO PRESENCIAL 183/2011

2%h3

TERMO DE CANCELAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N.° 183/2611

A Prefeitura Municipal de S3o Felix do Xingu - PA, Pessoa Jur
de Direito Ptiblico, inscrita no CNPI/MF sob n® 05.421.300/000
com sede na Avenida 22 de Margo, s/n, Centro, na cidade de
Felix do Xingu - PA, para conhecimento dos interessade
CANCELAMENTO do processo de Pregio Presencial 006/
com o Objetive de promover a Aquisi¢io de Géneros Aliment
dos programas de alimentagfio escolar (Merenda Escolar)
Sicretaria Municipal Executiva de Educacio e Cultura - SEM
nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n® §
de 21 de Junho de 1993, com suas alteragles, registrando-t
..respexto que:

a) O referido processo, que estava com abertura marcada para o d
de janeiro de 2011, fica CANCELADO, até novo aviso, med
publicagdo no Didrio Oficial da Unilo, quando serd disponibili
AVISO DE LICITAGAO parz o objeto em questdo,

b Este termo de cancelamento se justifica devido a falta dos proc
da agricuftura familiar conforme resolucio do FNDE/PANAE e o
014/201 1/SEMEC ~GB -TES.

Registre-se e dé a divulgac#o 20 presente termo.

Sio Felix do Xingu - PA, 04 de janeiro de 2011.

ORZEU JONAS GUIDO NETO
Pregoeiro Municipal
Publicado
Harlenilson Matos da ¢
Cédigo Identificador:8A01 A

das publltao;oes smpressas.

FEDERACACG DAS Ass.ocmmss DE
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA

a;oes, hg e, (91}3212 2371
iep@famep.com.br
munidpaliéom,br/famep




